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 ПОЛОЖЕНИЕ 
 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения до-

полнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный 

спортивный центр» Снежненского сельского поселения Комсомольского  

муниципального района Хабаровского края. 
 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда (далее –  Положение) раз-

работано в соответствии с: 

- постановлением администрации Комсомольского муниципального 

района Хабаровского края от 02.05.2024 № 344 «Об утверждении Примерного 

Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учрежде-

ний системы образования, подведомственных управлению образования адми-

нистрации Комсомольского муниципального района Хабаровского края»; 

- постановлением главы Комсомольского муниципального района от 

16.02.2009 № 125 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного 

характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 

характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств 

бюджета Комсомольского муниципального района»; 

- постановлением главы Комсомольского муниципального района от 

16.02.2009 № 126 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего 

характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего ха-

рактера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюд-

жета Комсомольского муниципального района»; 

- постановлением главы Комсомольского муниципального района от 

24.03.2009 № 229 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного 

характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 

характера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых 

за счет средств субвенций краевого бюджета»; 

- постановлением главы Комсомольского муниципального района от 

24.03.2009 № 230 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего 

характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего ха-

рактера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за 

счет средств субвенций краевого бюджета»; 

- постановлением администрации Комсомольского муниципального 
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района от 17.07.2015 № 495 «Об утверждении Положения об оплате труда ру-

ководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений системы об-

разования Комсомольского муниципального района»; 

- постановлением администрации Комсомольского муниципального 

района от 31.12.2019 № 1483 «Об установлении систем оплаты труда работни-

ков муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Комсо-

мольского муниципального района». 

        1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» Снежнен-

ского сельского поселения Комсомольского муниципального района Хабаров-

ского края. 
 

1.3. Фонд оплаты труда работников Муниципального бюджетного учре-

ждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образова-

тельный спортивный центр» Снежненского сельского поселения Комсомоль-

ского муниципального района Хабаровского края (далее – Учреждение), фор-

мируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в уста-

новленном порядке Учреждению из краевого бюджета, бюджета муниципаль-

ного района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.4. Заработная плата работника устанавливается в трудовом договоре. 

Размер месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, уста-

новленного федеральным законодательством, с начисленными на него район-

ным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в особых клима-

тических условиях на территории Хабаровского края (далее – Гарантирован-

ный размер оплаты труда), (согласно Перечню должностей, приведенных в 

приложении № 7 к настоящему Положению). 

1.5. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами 

не ограничивается. 

1.6. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются 

соглашениями, локальными правовыми актами в соответствии с трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения 

представительного органа работников. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения 

 

2.1. Основные условия оплаты труда работников Учреждения 

2.1.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компен-

сационного и стимулирующего характера. 

2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
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платы работников Учреждения устанавливаются с учетом требований к про-

фессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификацион-

ным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказами Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации: 

- от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп должностей работников образования»; 

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп должностей работников культуры, искусства и кинематогра-

фии. 

Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов), 

минимальных ставок заработной платы по ПКГ и квалификационным уровням 

установлены постановлением администрации муниципального района, прило-

жение №7 на основе осуществления дифференциации должностей, включае-

мых в штатное расписание Учреждения. Дифференциация должностей произ-

водится на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых 

предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствую-

щей профессии или специальности. 

Указанные должности должны соответствовать уставным целям Учре-

ждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квали-

фикационного справочника работ и профессий рабочих и Едином    квалифи-

кационном справочнике должностей руководителей, специалистов   и служа-

щих. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

ПКГ и квалификационным уровням устанавливаются не ниже соответствую-

щих минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минималь-

ных ставок заработной платы, утвержденных постановлением Правительства 

Хабаровского края и постановлением администрация муниципального района. 

Установление величины минимальных окладов (минимальных долж-

ностных окладов), минимальных ставок заработной платы осуществляется 

учредителем Учреждения. 

2.1.3. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачи-

ваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в 

объеме: 

- 10 часов в неделю – руководителю Учреждения, осуществляющего в 

качестве основной цели его деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам дополнительного образования до 50 человек.  

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в 

настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время. 
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2.1.4. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 2.1.3, 

сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, 

а также преподавательская работа руководящих и других работников Учре-

ждения без занятия штатной должности в том же Учреждении оплачивается 

дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой 

преподавательской работе. 

2.1.5. Выплаты компенсационного характера, указанные в разделе 2.7 

настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов 

выплат компенсационного характера в муниципальных образовательных 

учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюджета, 

утвержденным постановлением главы Комсомольского муниципального рай-

она от 24.03.2009 № 229 «Об утверждении перечня видов выплат компенсаци-

онного характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсаци-

онного характера в муниципальных образовательных учреждениях, финанси-

руемых за счет средств субвенций краевого бюджета», в соответствии с Пе-

речнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учре-

ждениях, финансируемых за счет бюджета Комсомольского муниципального 

района Хабаровского края, утвержденным постановлением главы Комсомоль-

ского муниципального района от 16.02.2009 № 125 «Об утверждении перечня 

видов выплат компенсационного характера и разъяснения о порядке установ-

ления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, 

финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального 

района». 

2.1.6. Выплаты стимулирующего характера, критерии и порядок их уста-

новления, указанные в разделе 2.8 настоящего Положения, устанавливаются 

в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муни-

ципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств 

субвенций краевого бюджета, утвержденным постановлением главы Комсо-

мольского муниципального района от 24.03.2009 № 230 «Об утверждении пе-

речня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения о порядке уста-

новления выплат стимулирующего характера в муниципальных образователь-

ных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюд-

жета», в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера в муни-

ципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсо-

мольского муниципального района, утвержденным постановлением главы 

Комсомольского муниципального района от 16.02.2009 № 126 «Об утвержде-

нии перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения о по-

рядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных 

учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского му-

ниципального района». 

2.1.7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудо-

вой договор. 

2.1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
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на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально от-

работанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

2.1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности 

и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раз-

дельно. 

2.2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

2.2.1. Группа должностей педагогических работников подразделяется на 

четыре квалификационных уровня в соответствии с Приказом Минздрав-

соцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников образования». Размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогическим ра-

ботникам Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения с учетом 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной дея-

тельности. 

2.2.2. К должностным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ 

должностей педагогических работников устанавливаются следующие вы-

платы: 

- за работу в образовательном Учреждении, расположенном в сельском 

населенном пункте; 

- за специфику работы в отдельном Учреждении (отделении, группе, 

классе); 

- молодому специалисту1. 

Выплаты начисляются с учетом установленной работнику учебной 

нагрузки. 

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или 

высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по кото-

рым совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с 

учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия 

согласно приложению № 3 к настоящему  Положению. 

2.2.3. Оплата труда учителей и других работников, осуществляющих пе-

дагогическую деятельность, устанавливается исходя из тарифицируемой пе-

дагогической нагрузки. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, явля-

ющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соот-

ветствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.2.4. Тарификационный список учителей и других работников, осу-

ществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количе-

ства часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану 

и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в обра-
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зовательном Учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагоги-

ческих работников на учебный год по состоянию на 01 сентября (начало учеб-

ного года). 

2.2.5. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

который может выполняться в том же Учреждении руководителем Учрежде-

ния, определяется учредителем Учреждения – администрацией муниципаль-

ного района, а других работников, ведущих ее помимо основной работы 

(включая заместителей руководителя) – самим Учреждением. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя Учреждения 

по совместительству в другом Учреждении, а также иная его работа по совме-

стительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разре-

шения администрации муниципального района. 

2.2.6. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 

специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работни-

ков органов управления образованием, методических и учебно-методических 

кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в Учреждении, а также 

участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой 

оплаты труда устанавливаются Учреждением самостоятельно. 

2.2.7. При расчете компенсации за работу отдельных специалистов, при-

влекаемых в предметные и конфликтные комиссии при проведении единого 

государственного экзамена в Хабаровском крае, размеры ставок почасовой 

оплаты труда устанавливаются правовым актом управления образования ад-

министрации муниципального района. 

 

2.3. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персо-

нала 

2.3.1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала вклю-

чены в две ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования». 

2.3.2. К должностным окладам работников учебно-вспомогательного 

персонала устанавливается выплаты за специфику работы в отдельном Учре-

ждении (отделении, группе, классе). 

2.4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должно-

сти служащих (за исключением работников, указанных в разделах 2.2-2.5, 2.7) 

2.4.1. Работники, относящиеся к категории должностей служащих, под-

разделяются на четыре ПГК в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития 

России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалифи-

кационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих». Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения 

с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 

consultantplus://offline/ref=311303615B7A64488FC306928AFC7967E924DEDFF16679D62567BB1339B7FEF53AF0C031F489A0D7687D0C16512DG6H
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2.4.2. К окладам по группе должностей служащих устанавливаются сле-

дующие выплаты: 

- за работу в образовательном Учреждении, расположенном в сельском 

населенном пункте; 

- за специфику работы в отдельном Учреждении. 

2.5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих про-

фессиональную деятельность по профессиям рабочих 

2.5.1. К окладам работников, осуществляющих профессиональную дея-

тельность по профессиям рабочих, устанавливается выплата за специфику ра-

боты в отдельном Учреждении. 

 

2.6. Условия оплаты труда руководителя Учреждения 

2.6.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должност-

ного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.6.2. Условия оплаты труда руководителя Учреждения определяются 

трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудо-

вого договора с руководителем государственного (муниципального) Учрежде-

ния, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

12.04.2013 № 329. 

2.6.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения, размер, 

порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирую-

щего характера определяются администрацией муниципального района. 

2.6.4. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определя-

ется в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управ-

ления, особенностей деятельности и значимости Учреждения и отражается в 

трудовом договоре. 

2.6.5. Выплаты компенсационного характера для руководителя Учре-

ждения устанавливаются в соответствии с 2.7 настоящего Положения. 

2.6.6. Руководителю Учреждения к окладу (должностному окладу) уста-

навливаются выплаты за: 

- наличие ученой степени кандидата наук – 10 процентов; 

- наличие ученой степени доктора наук – 20 процентов; 

- наличие ученого звания «доцент» – 10 процентов; 

- наличие ученого звания «профессор» – 20 процентов; 

- наличие почетного звания «Народный», «Заслуженный», другие    

  почетные звания, соответствующие у руководящих работников про-

филю учреждения – 10 процентов. 

Выплаты за наличие ученой степени, звания «заслуженный», «народ-

ный», другие почетные звания, соответствующие у руководящих работников 

профилю учреждения, устанавливаются: 

- при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу Указа 

Президента Российской Федерации о присвоении почетного звания или со дня 

вступления в силу Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации о награждении ведомственной наградой; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

consultantplus://offline/ref=311303615B7A64488FC306928AFC7967EB27DADAF26479D62567BB1339B7FEF528F0983DF48CBED661685A47148AEE04C423589F6492168B28G6H
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решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и 

науки Российской Федерации о выдаче диплома кандидата наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия ре-

шения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки 

Российской Федерации о присуждении ученой степени доктора наук. 

 

2.7. Порядок и условия установления выплат компенсационного харак-

тера 

2.7.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного ха-

рактера в муниципальных образовательных Учреждениях, финансируемых за 

счет средств субвенций краевого бюджета, утвержденным постановлением 

главы Комсомольского муниципального района от 24.03.2009 № 229 «Об 

утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъясне-

ния о порядке установления выплат компенсационного характера в муници-

пальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств суб-

венций краевого бюджета», в соответствии с Перечнем видов выплат компен-

сационного характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет 

бюджета Комсомольского муниципального района, утвержденным постанов-

лением главы Комсомольского муниципального района от 16.02.2009 № 125 

«Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъ-

яснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муни-

ципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсо-

мольского муниципального района», работникам могут быть установлены сле-

дующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими услови-

ями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, за разъездной характер работы и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе вы-

платы за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязан-

ностей работника – за выполнение работы, связанной с методической работой 

или наставнической деятельностью (при наличии квалификационной катего-

рии «педагог – наставник», «педагог – методист» и т.д.); 

- за специфику работы в отдельном Учреждении (отделении, группе, 

классе). 

Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за специфику работы в отдельной организации (отделении, группе, 

классе), устанавливаемых работникам организации, приведены в приложении 

№ 2 настоящему Положению. 

Порядок установления выплат компенсационного характера определя-

consultantplus://offline/ref=311303615B7A64488FC3189F9C90276BE92D85D7F36271837834BD4466E7F8A068B09E68B7C8B3D661630E1751D4B755856855967F8E168391344CD52DG4H
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ется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компенса-

ционного характера в муниципальных образовательных учреждениях, финан-

сируемых за счет средств субвенций краевого бюджета, утвержденным поста-

новлением главы Комсомольского муниципального района от 24.03.2009 № 229 

«Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъ-

яснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муни-

ципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств 

субвенций краевого бюджета», в соответствии с Разъяснением о порядке уста-

новления выплат компенсационного характера в муниципальных учрежде-

ниях, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципаль-

ного района, утвержденным постановлением главы Комсомольского муници-

пального района от 16.02.2009 № 125 «Об утверждении перечня видов выплат 

компенсационного характера и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в муниципальных учреждениях, финансируемых 

за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района». 

2.7.2. Выплаты компенсационного характера, (кроме районного коэффи-

циента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах 

Дальнего Востока), установленные в процентном отношении, применяются к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим 

ПКГ (согласно Перечню должностей, приведенных в приложении № 8 к насто-

ящему Положению). 

2.7.3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации и Перечнем работ с неблаго-

приятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, 

специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда, утвержденным Приказом Государственного ко-

митета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 «Об утвержде-

нии положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия 

труда и перечня работ, на которые устанавливаются доплаты за неблагоприят-

ные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособра-

зования СССР». Установление выплат производится по результатам специаль-

ной оценки условий труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место при-

знается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

Решение о введении соответствующих норм принимается Учреждением 

с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

consultantplus://offline/ref=311303615B7A64488FC3189F9C90276BE92D85D7F36271837834BD4466E7F8A068B09E68B7C8B3D661630E1455D4B755856855967F8E168391344CD52DG4H
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2.7.4. В районах с неблагоприятными природными климатическими 

условиями к заработной плате работников в соответствии со статьей 6 Закона 

Хабаровского края от 26.11.2008 № 222 «Об основах новых систем оплаты 

труда работников государственных учреждений Хабаровского края» и поста-

новлением главы Комсомольского муниципального района Хабаровского края 

от 10.12.2020 № 29-пг «Об утверждении Положения о размере, условиях и по-

рядке установления районного коэффициента к заработной плате, пособиям, 

стипендиям и компенсациям и процентной надбавки к заработной плате, вы-

плачиваемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального рай-

она Хабаровского края» применяются: 

- районные коэффициенты за работу в районах Крайнего Севера, в мест-

ностях, приравненным к районам Крайнего Севера, в южных районах Даль-

него Востока; 

- процентные надбавки за стаж работы в учреждениях, расположенных 

в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера, в южных районах Дальнего Востока, в размерах, установленных нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и края. 

2.7.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в     вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, за разъездной      характер работы и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), уста-

навливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.7.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за рас-

ширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-

боты, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавли-

вается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом со-

держания и (или) объема дополнительной работы. 

2.7.7. Порядок и размеры доплат за работу, не входящую в круг долж-

ностных обязанностей, но непосредственно связанную с образовательным 

процессом: руководство предметными, цикловыми и методическими комисси-

ями; и др. устанавливаются локальным актом Учреждения с учетом содержа-

ния и (или) объема дополнительной работы, а также обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. 

2.7.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двой-

ном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо по-

вышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнитель-

ного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

2.7.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни про-

изводится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
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праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий празд-

ничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (долж-

ностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празд-

ничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного ор-

гана работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слу-

чае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в оди-

нарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.7.10. Работнику, чья зарплата не достигает установленного уровня ми-

нимального размера оплаты труда (федерального или в определенных случаях 

регионального), выплачивается надбавка (повышающий коэффициент) до га-

рантированного размера оплаты труда и увеличивается на соответствующие 

районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Данный вид выплат учи-

тывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

Если работник трудится неполное рабочее время или является совмести-

телем, то его зарплата может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

но минимальный ее порог определяется как часть минимального размера 

оплаты труда, пропорциональная отработанному времени. 

 

2.8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего харак-

тера 

2.8.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мо-

тивации работников Учреждения к высокой результативности и качеству 

труда. 

2.8.2. В соответствии с Разъяснением видов выплат стимулирующего ха-

рактера в муниципальных образовательных Учреждениях, утвержденным по-

становлением главы Комсомольского муниципального района от 24.03.2009 № 

230 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и 

разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в му-

ниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств 

субвенций краевого бюджета, в соответствии с Разъяснением о порядке уста-

новления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, 

финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального 

района, утвержденным постановлением главы Комсомольского муниципаль-

ного района от 16.02.2009 № 126 «Об утверждении перечня видов выплат сти-

consultantplus://offline/ref=2000911998834FBB2A1331BFF87115800D408421A73E1CE31F26B60A1B46B63C3A094D5C6A22776AA32E0789A172AF34C8BDDCEF3290491E6738ACJ6M9H
consultantplus://offline/ref=2000911998834FBB2A1331BFF87115800D408421A73E1CE31F26B60A1B46B63C3A094D5C6A22776AA32E0789A172AF34C8BDDCEF3290491E6738ACJ6M9H
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мулирующего характера и разъяснения о порядке установления выплат стиму-

лирующего характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет 

средств бюджета Комсомольского муниципального района» в Учреждении 

устанавливаются следующие виды выплат: 

- выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, ученые зва-

ния «заслуженный», «народный»; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- за работу в сельской местности; 

- надбавка за выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

-  молодому специалисту1. 

Размер выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за работу в сельской местности к окладам специалистов, работающих в 

Учреждении (согласно Перечню должностей, приведенных в приложении № 

6 к настоящему Положению) составляет 25%. 

Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого зва-

ния, звания «заслуженный», «народный», другие почетные звания, соответ-

ствующие у руководящих работников профилю учреждения, у педагогических 

– профилю педагогической деятельности, устанавливаемых работникам Учре-

ждений, приведены в приложении № 1 к настоящему  Положению. 

Выплаты устанавливаются: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной катего-

рии; 

- при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу правового 

акта о присвоении почетного звания или правового акта о награждении ведом-

ственной наградой; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

решения уполномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия ре-

шения уполномоченным органом о присуждении ученой степени доктора 

наук. 

Выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, 

ученого звания, звания «заслуженный», «народный», другие почетные звания, 

соответствующие профилю педагогической деятельности, начисляются с уче-

том установленной работнику учебной нагрузки. 

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или 

высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по кото-

рым совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с 

учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия, 

согласно приложению № 3 к настоящему ному Положению. 

2.8.3. Осуществление выплат стимулирующего характера руководите-

лям Учреждения, устанавливаемых в целях материальной заинтересованности 
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в повышении эффективности своей профессиональной деятельности, выпол-

нении показателей оценки результативности работы организации выплачива-

ются руководителю Учреждения по решению учредителя, в ведении которого 

находится Учреждение. 

2.8.4. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осу-

ществления устанавливаются соглашениями, локальными нормативными ак-

тами Учреждения, трудовыми договорами с учетом показателей и критериев 

оценки эффективности труда, разработанных в Учреждении с учетом мнения 

представительного органа работников. 

2.8.5. Перечень видов выплат стимулирующего характера должен соот-

ветствовать уставным задачам Учреждения, а также показателям оценки   эф-

фективности работы Учреждения. 

Стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливаются в 

соответствии с Положением об установлении стимулирующих выплат и кри-

териями для установления стимулирующих выплат, позволяющими оценить 

результативность и качество работы, разработанными с участием органов об-

щественного самоуправления Учреждения и утвержденными локальным пра-

вовым актом Учреждения. согласно приложению № 9 к настоящему Положе-

нию. 

2.8.6. Разработка показателей и критериев эффективности работы осу-

ществляется с соблюдением следующих принципов: 

а) объективности – размер вознаграждения работника должен опреде-

ляться на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемости – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватности – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всего Учреждения, его 

опыту и уровню квалификации; 

г) своевременности – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачности – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

2.8.7. Для определения размера стимулирующих выплат создается соот-

ветствующая комиссия из представителей работников и работодателя. Состав 

комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения по согласованию 

с представительным органом работников Учреждения. 

Комиссия является коллегиальным органом, действующим на основа-

нии Положения о комиссии, утвержденного локальным нормативным актом 

Учреждения с учетом мнения представительного органа работников Учрежде-

ния. 

Решение комиссии об установлении размера стимулирующих выплат 

оформляется протоколом с обязательным ознакомлением работников, на ос-

новании которого руководитель Учреждения издает приказ. 

2.8.8. Премирование работников Учреждения осуществляется в целях 

материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда 
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за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, иници-

ативность, дисциплинированность. 

Премиальные выплаты устанавливаются в процентном отношении, при-

меняются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соот-

ветствующим ПКГ (согласно Перечню должностей, приведенных в приложе-

нии № 10 к настоящему Положению). 

Премия выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной 

надбавки за стаж работы в Учреждениях, расположенных в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

2.8.9. Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с Поло-

жением о порядке назначения надбавки за выслугу лет работникам Муници-

пального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детский 

оздоровительно-образовательный спортивный центр» Снежненского сель-

ского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского края 

в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению. 

2.8.10. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, направ-

ленных Учреждением на оплату труда работников, а также средств от пред-

принимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

Учреждением на оплату труда работников. 

 2.8.11. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в аб-

солютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

Максимальный размер выплат не ограничен. 

 

2.9. Иные вопросы оплаты труда 

2.9.1. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руково-

дителем Учреждения и включает в себя все должности служащих (профессий 

рабочих) данного Учреждения. 

2.9.2. Управление образования администрации муниципального района 

вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников админи-

стративно-управленческого персонала и вспомогательного персонала в фонде 

оплаты труда Учреждения (не более 40 процентов), а также перечень должно-

стей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному 

персоналу. 

2.9.3. Из фонда оплаты труда работникам может выплачиваться матери-

альная помощь. 

Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются 

локальным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа ра-

ботников в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению. 

Выплата материальной помощи работникам производится в пределах 

средств фонда оплаты труда. 

2.9.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и дру-

гих нарушений оплаты труда руководитель Учреждения несет ответствен-

ность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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2.9.5. В систему оплаты труда работников Учреждения включается 

надбавка до гарантированного размера оплаты труда. Надбавка устанавлива-

ется работнику индивидуально в трудовом договоре (дополнительном согла-

шении к трудовому договору). 

2.9.6. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окла-

дов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов 

устанавливаются по решению руководителя Учреждения, но не более чем 

оклад руководителя Учреждения. 

2.9.7. Увеличение (индексация) размеров окладов (должностных окла-

дов) работников Учреждения производится с целью обеспечение повышения 

уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом потребитель-

ских цен на товары и услуги на основании приказа руководителя Учреждения. 

____________________ 
1 Молодой специалист – специалист, имеющий высшее или среднее профессиональ-

ное образование и впервые приступивший к работе на педагогической должности в течении 

года с момента окончания образовательной организации на основании трудового договора, 

заключенного с работодателем, и работающий на педагогических должностях в течение 

трех лет. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника образовательной организации 

со дня заключения им трудового договора с Учреждением по основному месту работы и 

действует в течение трех лет. 

 Для педагогических работников, которые в период обучения в образовательной ор-

ганизации высшего образования или профессиональной образовательной организации сов-

мещали получение образования с работой в образовательной организации, и продолжаю-

щих указанную работу после завершения обучения, статус молодого специалиста возникает 

со дня получения диплома государственного образца о получении образования. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в 

следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; 

- переход работника в другую организацию, осуществляющую образовательную дея-

тельность; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссер-

тации на срок не более трех лет; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Размер выплаты молодому специалисту – 35% ставки заработной платы (должност-

ного оклада).  

 

 

_____________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 
к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального бюджетного учре-
ждения дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образователь-
ный спортивный центр» Снежненского 
сельского поселения муниципального 
района Хабаровского края, утвержден-
ному приказом 
директора 

                                                                                      от 13.05.2024 № 29-од 

 

 

РАЗМЕРЫ  
 

выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  
работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного об-
разования «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» 

Снежненского сельского поселения Комсомольского муниципального района 
Хабаровского за квалификационную категорию, наличие ученой степени, 

ученого звания, звания «заслуженный», «народный»,  
в процентах 

 

Показатели квалификации ПКГ должностей 

педагогических 

работников (при-

каз от 

05.05.2008. 

№ 216н) 

Заместители 

руководителей 

учреждений 

 

Высшая квалификационная категория 75 10 

Первая квалификационная категория 15 - 

Вторая квалификационная категория 10 - 

Наличие ученой степени кандидата наук 10 10 

Наличие ученой степени доктора наук 20 20 

Наличие ученого звания «доцент» 10 10 

Наличие ученого звания «профессор» 20 20 

Наличие почетного звания «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель», других почетных званий, 

соответствующих у руководящих работников про-

филю учреждения, у педагогических - профилю 

педагогической деятельности 

10 10 
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_____________ 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 
к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального бюджетного учре-
ждения дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образователь-
ный спортивный» Снежненского сель-
ского поселения Комсомольского муни-
ципального района Хабаровского края, 
утвержденному 
приказом директора  
от 13.05.2024 № 29-од 

 

 

РАЗМЕРЫ  
 

выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специ-
фику работы в отдельном учреждении (отделении, группе, классе), устанав-
ливаемые работникам Муниципального бюджетного учреждения дополни-
тельного образования «Детский оздоровительно-образовательный спортив-
ный центр» Снежненского сельского поселения Комсомольского муници-

пального района Хабаровского края  
 

№ 

п/п 

Показатели специфики работы Размеры 

выплат 

1 За работу в коррекционных отделениях, классах, группах для 

обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможно-

стями здоровья в образовательных учреждениях: 

          педагогическим работникам и другим специалистам 

          другим работникам 

 

 

 

0,2 

0,15 

2 Учителям и другим педагогическим работникам за индивиду-

альное обучение на дому на основании медицинского заключе-

ния детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 

0,2 

3 Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогиче-

ских комиссий, логопедических пунктов 
0,2 

4 Учителям и преподавателям национального языка и литера-

туры общеобразовательных учреждений, осуществляющих в 

качестве основной цели их деятельности образовательную дея-

тельность по образовательным программам начального общего, 

основного общего и (или) среднего общего образования всех 

видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с 

русским языком обучения 

0,15 

5 Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где 

по условиям труда рабочий день разделен на части (с переры-

вом рабочего времени более двух часов подряд) 

0,3 

6  За работу в классах, группах с углубленным изучением отдель-

ных предметов 
0,15 

 

_____________ 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 
к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального бюджетного учре-
ждения дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образователь-
ный спортивный центр» Снежненского 
сельского поселения Комсомольского 
муниципального района Хабаровского 
края, утвержденному приказом дирек-
тора 
 
от 13.05.2024 № 29-од 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  
 

должностей, по которым условия оплаты труда устанавливаются с учетом 
имеющейся квалификационной категории Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образо-
вательный спортивный центр» Снежненского сельского поселения Комсо-

мольского муниципального района Хабаровского края 
 

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или 

высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по кото-

рым совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с 

учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия 

в следующих случаях 
 

Должность, по которой установ-

лена квалификационная катего-

рия или установлено соответ-

ствие занимаемой должности 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию,  

соответствие занимаемой должности, установленную 

по должности, указанной в графе 1 
 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 

образовательного учреждения, в котором выполняется 

работа); социальный педагог, педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, педа-

гог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по отдельным про-

фильным темам из курса «Основы безопасности жизне-

деятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; воспита-

тель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель – организатор  

основ безопасности жизнедея-

тельности 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающи-

мися из курса «Основы безопасности жизнедеятельно-

сти» (ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, вхо-

дящей в должностные обязанности преподавателя-ор-

ганизатора основ безопасности жизнедеятельности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания) 

Руководитель физического  

воспитания 

Учитель физкультуры (физического воспитания); пре-

подаватель физкультуры (физического воспитания); 
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1 2 

инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы безопасности жиз-

недеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного  

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий препода-

вательскую работу по аналогичной специальности; ин-

структор по труду; старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления допол-

нительной работы профилю работы по основной долж-

ности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по 

труду 

Учитель-дефектолог, учитель-ло-

гопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (неза-

висимо от преподаваемого предмета, либо в начальных 

классах) в специальных (коррекционных) классах для 

детей с ограниченными возможностями здоровья; вос-

питатель; педагог дополнительного образования, стар-

ший педагог дополнительного образования (при совпа-

дении профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должности) 

Учитель музыки общеобразова-

тельного учреждения либо струк-

турного подразделения образова-

тельного учреждения, реализую-

щего общеобразовательную про-

грамму; преподаватель музыкаль-

ной дисциплины образователь-

ного учреждения среднего про-

фессионального образования 

либо структурного подразделения 

образовательного учреждения, 

реализующего образовательную 

программу среднего профессио-

нального образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры); музыкальный руководитель; кон-

цертмейстер 

Преподаватель детской музы-

кальной, художественной школы, 

(школы искусств, культуры); кон-

цертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения 

либо структурного подразделения образовательного 

учреждения, реализующего общеобразовательную 

программу; преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательного учреждения среднего профессио-

нального образования либо структурного подразделе-

ния образовательного учреждения, реализующего об-

разовательную программу среднего профессиональ-

ного образования 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкуль-

туре 

Учитель физкультуры (физвоспи-

тания); преподаватель физкуль-

туры (физвоспитания); инструк-

тор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 
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1 2 

Преподаватель образовательного 

учреждения начального или сред-

него профессионального образо-

вания либо структурного подраз-

деления образовательного учре-

ждения, реализующего образова-

тельную программу начального 

или среднего профессионального 

образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) общеобразо-

вательного учреждения либо структурного подразделе-

ния, реализующего общеобразовательную программу 

 

- Другие случаи учета квалификационной категории при работе на раз-

ных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязан-

ности, учебные программы, профили работы, рассматриваются администра-

цией Комсомольского муниципального района Хабаровского края на основа-

нии письменного заявления работника. 

 

 

_____________ 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
 
к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального бюджетного учре-
ждения дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образователь-
ный спортивный центр» Снежненского 
сельского поселения Комсомольского 
муниципального района Хабаровского 
края, утвержденному приказом дирек-
тора 
 
от 13.05.2024 № 29-од 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о порядке назначения и выплаты надбавок за выслугу лет работникам Муни-
ципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детский 

оздоровительно-образовательный спортивный центр» Снежненского сель-
ского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского края 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Выплата надбавки за выслугу лет (далее – надбавка) работникам Му-

ниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дет-

ский оздоровительно-образовательный спортивный центр» Снежненского 

сельского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского 

края (далее – Учреждение), производится дифференцированно в зависимости 

от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих 

размерах: 

1.1.1. Руководителям Учреждений, их заместителям (кроме заместите-

лей по административно-хозяйственной работе), главным бухгалтерам при 

стаже работы: 

до 2 лет – 15 процентов; 

от 2 до 5 лет – 20 процентов; 

от 5 до 10 лет – 30 процентов; 

свыше 10 лет – 35 процентов. 

1.1.2. Педагогическим работникам (кроме учителей 1-4 классов) и дру-

гим работникам при стаже работы: 

до 2 лет – 15 процентов; 

от 2 до 5 лет – 20 процентов; 

от 5 до 10 лет – 25 процентов; 

свыше 10 лет – 35 процентов. 

1.2. Выплата надбавки производится ежемесячно одновременно с выпла-

той заработной платы. 

1.3. Финансирование расходов по выплате надбавок работникам Муни-

ципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детский 

оздоровительно-образовательный спортивный центр» Снежненского сель-

ского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского края 
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(далее – Учреждение) осуществляется за счет средств краевого бюджета, мест-

ного бюджета. 

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки 

 
2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, вклю-

чается: 
2.1.1. Время работы в: 
- дошкольных образовательных Учреждениях; 
- общеобразовательных Учреждениях; 
- профессиональных образовательных Учреждениях; 
- образовательных Учреждениях высшего образования; 
- Учреждениях дополнительного образования; 
- Учреждениях дополнительного профессионального образования; 
- Учреждениях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 
- органах местного самоуправления, осуществляющих управление в 

сфере образования; 
- централизованных бухгалтериях муниципальных районов и городских 

округов Хабаровского края. 
2.1.2. Время обучения работников Учреждения в образовательных орга-

низациях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кад-
ров, если они работали в государственных и муниципальных Учреждениях на 
соответствующих должностях. 

2.1.3. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с Учре-
ждением. 

2.1.4. Руководителям и специалистам, занимающим должности, не свя-
занные с образовательной деятельностью (экономические, финансовые, хозяй-
ственные и т.д.), – иные периоды работы, опыт и знания по которым необхо-
димы для выполнения обязанностей по занимаемой должности. 

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на полу-
чение надбавки, принимает руководитель Учреждения по рекомендации атте-
стационной комиссии Учреждения. 

2.1.5. Для педагогических и руководящих работников в стаж работы, да-
ющий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды ра-
боты, предусмотренные к зачету в педагогический стаж, в соответствии с при-
ложениями № 1, 2 к Письму Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 26.10.2004 № АФ-947 «О размерах и условиях оплаты труда ра-
ботников образовательных учреждений в 2005 году». 

 

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение 

надбавки  

 

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом ру-

ководителя Учреждения. 

consultantplus://offline/ref=311303615B7A64488FC306928AFC7967ED27DED9FA6A24DC2D3EB7113EB8A1E22FB9943CF48FBFD16A375F5205D2E301DF3D518878901728G3H
consultantplus://offline/ref=311303615B7A64488FC306928AFC7967ED27DED9FA6A24DC2D3EB7113EB8A1E22FB9943CF48FBFD16A375F5205D2E301DF3D518878901728G3H
consultantplus://offline/ref=311303615B7A64488FC306928AFC7967ED27DED9FA6A24DC2D3EB7113EB8A1E22FB9943CF48FBDD76A375F5205D2E301DF3D518878901728G3H
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3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего 

право на получение надбавки, является трудовая книжка и (или) сведения о 

трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством по-

рядке. 

 

4. Порядок начисления и выплаты надбавки 

 

4.1. Надбавка устанавливается по основному месту работы. 

4.2. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада 

из должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленных 

на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ и пропорционально 

установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки. 

4.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего зара-

ботка. 

4.4. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назна-

чение или изменение размера этой надбавки. 

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки 

наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, 

в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в те-

чение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, выплата новой 

надбавки производится по окончании указанных периодов. 

4.5. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально 

отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном рас-

чете. 

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного 

порядка начисления надбавки. 

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки у 

работников образования возлагается на руководителей Учреждений системы 

образования. 

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа 

для назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в уста-

новленном законодательством порядке. 

 
_____________ 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
 
к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального бюджетного учре-
ждения дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образователь-
ный спортивный центр» Снежненского 
сельского поселения Комсомольского 
муниципального района Хабаровского 
края, утвержденному приказом дирек-
тора 
 
от 13.05.2024 № 29-од 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о порядке выплаты материальной помощи работникам Муниципального бюд-
жетного учреждения дополнительного образования «Детский оздорови-

тельно-образовательный спортивный центр» Снежненского сельского посе-
ления Комсомольского муниципального района  

Хабаровского муниципальных  
Общие положения 

 

Настоящим Положением устанавливается порядок выплаты материаль-

ной помощи работникам Муниципального бюджетного учреждения дополни-

тельного образования «Детский оздоровительно-образовательный спортив-

ный центр» Снежненского сельского поселения Комсомольского муниципаль-

ного района Хабаровского края (далее – Учреждение). 

1. Из фонда оплаты труда Учреждения работнику по его письменному 

заявлению к ежегодному оплачиваемому отпуску или в другое время в течение 

календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного 

оклада (должностного оклада) работника. 

Выплата материальной помощи осуществляется по основному месту ра-

боты. 

Работникам Учреждения, работающим на условиях неполного рабочего 

времени, материальная помощь выплачивается пропорционально отработан-

ному времени (но не более чем по одной ставке). 

Размер материальной помощи определяется в соответствии с размером 

оклада (должностного оклада) работника на день начала отпуска. 

2. Работнику, отработавшему в Учреждении полный календарный год и 

не реализовавшему свое право на получение материальной помощи, по его 

письменному заявлению материальная помощь выплачивается не позднее 31 

декабря текущего года. 

Работнику, числящемуся в штате на конец календарного года и прорабо-

тавшему в Учреждении не менее трех месяцев, по его письменному заявлению 

материальная помощь выплачивается не позднее 31 декабря текущего года 

пропорционально фактически отработанному времени в текущем календар-

ном году. 

3. При увольнении, за исключением случаев увольнения за виновные 
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действия (пункты 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), 

работнику, проработавшему в Учреждении не менее трех месяцев, выплачива-

ется материальная помощь пропорционально отработанному времени. 

При увольнении за виновные действия (пункты 5-11 статьи 81 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации) материальная помощь работнику Учре-

ждения не выплачивается. 

При увольнении работника, получившего в течение года материальную 

помощь в соответствии с данным разделом в полном размере, перерасчет и 

удержание материальной помощи не производятся. 

4. Работникам Учреждения, находящимся в отпусках без сохранения за-

работной платы продолжительностью более одного месяца и частично опла-

чиваемых отпусках (отпуск по уходу за ребенком), материальная помощь вы-

плачивается за фактически отработанное время в текущем календарном году, 

исключая периоды нахождения в указанных отпусках. 

5. На выплату материальной помощи в фонде оплаты труда Учреждений 

на соответствующий финансовый год предусматриваются средства по всем 

профессиям (должностям), предусмотренным штатным расписанием, в раз-

мере одного оклада (должностного оклада) работника. 

6. Работникам Учреждения, уволенным в связи с уходом на пенсию, а 

также работникам, уволенным по сокращению численности или штата, мате-

риальная помощь выплачивается в полном объеме. 

 

_____________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
 
к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального бюджетного учре-
ждения дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образователь-
ный спортивный центр» Снежненского 
сельского поселения Комсомольского 
муниципального района Хабаровского 
края, утвержденному приказом дирек-
тора 
от 13.05.2024 № 29-од 
 

 
 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  
 

должностей работников Муниципального бюджетного учреждения дополни-
тельного образования «Детский оздоровительно-образовательный спортив-
ный центр» Снежненского сельского поселения Комсомольского муници-

пального района Хабаровского муниципальных  
 

Выплата в размере 0,25% устанавливается к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы по должностям следующих работников: 

- педагогические работники; 

- руководящие работники;  

- специалисты, по квалификационным требованиям к должностям кото-

рых является необходимым наличие средне-специального или высшего обра-

зования, в том числе 

        - обслуживающий персонал; 

        - учебно-вспомогательный персонал 

_____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального бюджетного учре-
ждения дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образователь-
ный спортивный центр» Снежненского 
сельского поселения Комсомольского 
муниципального района Хабаровского 
края, утвержденному приказом дирек-
тора 
от 13.05.2024 № 29-од 
 

 

 

РАЗМЕР ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА) 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного об-

разования «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» 

Снежненского сельского поселения Комсомольского муниципального  

района Хабаровского  

 

Должность Ставка Должностной 

оклад, руб. 

Административный персонал 

Директор 1,0 11 191,00 

Педагогический персонал 

Педагог дополнительного образо-

вания 

1,0 8 250,00 

Обслуживающий персонал 

Рабочий по комплексному обслу-

живанию и ремонту зданий 

1,0 4092,00 

Сторож  1,0 4092,00 

Вахтер  1,0 4092,00 

Учебно-вспомогательный персонал 

Медицинский работник 1,0 7241,00 

Инженер  1,0 6 829,00 
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                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 8  

 
к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального бюджетного учре-
ждения дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образователь-
ный спортивный центр» Снежненского 
сельского поселения Комсомольского 
муниципального района Хабаровского 
края, утвержденному приказом дирек-
тора 
от 13.05.2024 № 29-од 

  

 Перечень выплат за дополнительную работу,  

не входящую в круг должностных обязанностей работников Муници-

пального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детский 

оздоровительно-образовательный спортивный центр» Снежненского сель-

ского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского  

 

 

№  

п/п 

  

Наименование работ 

Размер доплаты в 

% от 

оклада (должност-

ного  

оклада), ставки  

заработной платы 

1 Педагогическим работникам 

1.1. 

За апробацию и  использование  ресурсов 

цифровой образовательной среды в 

учебно- вспомогательном процессе, внед-

рение инновационного опыта 

до 25% 

1.2. За руководство проектной деятельностью  до 20 % 

1.3. 

За заведение кабинетами: 

- универсальными спортивными площад-

ками  

- тренажёрным залом 

до 20 % 

1.4. 

За организацию спортивно-массовой ра-

боты, внеклассной работы по физическому 

воспитанию, подготовку команд к различ-

ным соревнованиям 

до 20 % 

1.5. 
За работу с семьями, находящимися в со-

циально-опасном положении 
до 15 % 

1.6. 

За информационное сопровождение сайта 

организации (сбор и редактирование мате-

риалов, обновление сайта, работа с элек-

тронной почтой учреждения) 

до 30 % 
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1.7. 
За осуществление наставничества молодых 

специалистов 
До 10% 

1.8. 

За безопасности ведение документации по 

пожарной антитеррористической безопас-

ности, охране труда и технике безопасно-

сти, 

До 10 % 

1.9. 

За ведение протоколов заседаний педаго-

гических советов и административных со-

вещаний 

до 5 % 

1.10. 
За выполнение обязанностей председателя 

аттестационной комиссии 
До 10% 

1.11. 

За подготовку и участие в конкурсе «Учи-

тель года» и других педагогических кон-

курсах всероссийского и международного 

уровней 

До 50 % 

1.12. За совмещение должностей До 50 % 

1.13. 

За качественное и своевременное выполне-

ние работ по подготовке к новому учеб-

ному году 

До 10 % 

1.14. 

За работу по художественно-эстетиче-

скому оформлению учреждения, озелене-

ние, создание снежных городков, катков, 

хоккейных площадок и др. (за конкретно 

выполненную работу) 

До 50 % 

1.15. 
За проведение ремонтных работ и подго-

товку к новому учебному году 
до 50 % 

1.16. 

За выполнение разовых поручений адми-

нистрации учреждения , не входящих в 

круг должностных обязанностей 

до 100 % 

1.17. 
За дополнительную уборку территории во 

время ЧС 
до 50 % 

1.18. 
За руководство и участие в комиссии по 

распределению стимулирующих выплат 
до 50 % 

2 

Учебно - вспомогательный персонал, 

 обслуживающий персонал 

2.1. 

За выполнение разовых поручений адми-

нистрации учреждения , не входящих в 

круг должностных обязанностей 

до 100 % 

2.2 За работу в комиссии по охране труда До 5 % 

2.3. За благоустройство территории до 30 % 

2.4. 

За работу по художественно-эстетиче-

скому оформлению учреждения, озелене-

ние, создание снежных городков, катков, 

хоккейных площадок и др. (за конкретно 

До 30 % 
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выполненную работу) 

2.5. 
За проведение ремонтных работ и подго-

товку к новому учебному году 
До 50% 

2.6. За совмещение должностей до 50 % 

2.7. 

За дополнительную уборку территории во 

время неблагоприятных погодных усло-

виях в период  ЧС 

до 50 % 

2.8. 
За проведение ремонтных работ и подго-

товку к новому учебному году 
до 50 % 

2.9. 
За подготовку здания к эксплуатации в 

осенне-зимний период 
до 50 % 

2.10. За погрузо-разгрузоччные  работы до 50%  

2.11. 
За стирку спецодежды, спортивной 

одежды, мягкого инвентаря 
до 30% 

2.12. 

За мелкий ремонт сантехнического обору-

дования (смена манжет, прокладок, заделка 

распродав трубопроводов, разборка , 

сборка, ремонт заглушек и предохрани-

тельных пробок, раковин, умывальников), 

за сварочные работы 

до 30% 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 
 
к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального бюджетного учре-
ждения дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образователь-
ный спортивный центр» Снежненского 
сельского поселения Комсомольского 
муниципального района Хабаровского 
края, утвержденному приказом дирек-
тора 
от 13.05.2024 № 29-од 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении стимулирующих выплат за интенсивность, высокие 

результаты работы, за качество выполняемых работ работникам Муници-

пального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детский 

оздоровительно-образовательный спортивный центр» Снежненского сель-

ского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского  
 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение определяет порядок установления и осуществления вы-

плат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты ра-

боты, за качество выполняемых работ работникам Муниципального бюджет-

ного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-об-

разовательный спортивный центр» Снежненского сельского поселения Ком-

сомольского муниципального района Хабаровского (далее – Учреждение). 

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях ма-

териальной заинтересованности работников Учреждения в повышении эффек-

тивности своей профессиональной деятельности, выполнении показателей 

оценки результативности работы Учреждения, создания благоприятных усло-

вий для предоставления качественных образовательных услуг. 

 

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

2.1. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения за качество вы-

полняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы назначаются 

комиссией по установлению размеров стимулирующих выплат работникам 

Учреждения (далее – Комиссия). 

2.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения.   

В состав Комиссии включаются: 

 директор Учреждения; 

 члены профсоюзного комитета Учреждения; 

 члены педагогического коллектива Учреждения. 
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2.3. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соот-

ветствии с настоящим Положением.  

2.4. Основными задачами Комиссии являются: 

 оценка результатов деятельности работников Учреждения; 

 назначение стимулирующих выплат за качество выполняемых работ, за 

интенсивность и высокие результаты работы. 

2.5. Заседание комиссии проводятся в начале каждого квартала, не позд-

нее, чем 20 дней с его начала (до 20 апреля, до 20 июля, до 20 октября, до 20 

января). Оценка показателей за квартал производится ежеквартально. 

2.6. Комиссия выбирает из своего числа председателя и секретаря Ко-

миссии.  Педагогические работники представляют в Комиссию информацию 

о показателях деятельности работников Учреждения, являющихся основанием 

для стимулирующих выплат. На каждого работника оформляется рейтинго-

вый лист. 

2.7. Комиссия осуществляет оценку деятельности работников Учрежде-

ния на основании представленных рейтинговых листов, принимает решение о 

присуждении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформля-

ется протоколом.  

2.8. Размер выплаты за качество выполняемых работ работников Учре-

ждения определяется Комиссией в соответствии с показателями качества вы-

полняемых работ работников Учреждения, определенных настоящим Положе-

нием. 

 
Рейтинговый лист  

педагога дополнительного образования МБУ ДО ДООСЦ 

ФИО  _____________________________________________________________ 

 

№ 

пп 

Показатель 

 

Индикаторы Балл Подтвержда-

ющий доку-

мент 

Оценка 

в 

баллах 

Полу-

ченные 

баллы 

Период 

действия 

1 Укомплектованность 
детского объединения 

Соответствие числа 
обучающихся норма-
тивному количеству   

1  
Списки обу-
чающихся, 
результаты 
проверок 

0-6  2 раза в 
год 
(на 
01.01, 
31.05) 

Увеличение количе-
ства занимающихся в 
кружках  

1 
1 раз в 
четверть 

Сохранность контин-
гента 

2 Ежеме-
сячно 

Высокая посещае-
мость (90% и более)   

2 Ежеме-
сячно 

2 Исполнительская дис-
циплина 

Своевременное и каче-
ственное ведение до-
кументации 

1 Результаты 
проверок 

0-4  
Ежеме-
сячно  

Отсутствие дисципли-
нарных наказаний, 
взысканий 

1 
Ежеме-
сячно 

Соблюдение требова-
ний охраны труда и 
техники безопасности 

1 
Ежеме-
сячно 
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3 Обеспечение доступ-
ности доп. образова-
ния для 
обучающихся с осо-
быми образователь-
ными потребностями 

Наличие в объедине-
ниях детей-инвалидов, 
«трудных подрост-
ков», сирот, в трудной 
жизненной ситуации  
до 4%  

 
 
 
 
 
1 

Списки обу-
чающихся, 
карты инди-
видуального 
развития 

0-3  

1 раз в 
квартал 

4 - 10%  1 

более 10%  1 
4 Результативность  Участие в конкурсах, 

соревнованиях: 
 
на уровне учреждения 

 
 
 
1 

Грамоты, ди-
пломы, серти-
фикаты 

0-5  

Ежеме-
сячно городские, районные  

краевые  
2 

всероссийские,  
международные 

2 

5 Удовлетворенность  
учащихся, их родите-
лей, законных пред-
ставителей работой 
объединения 

Уровень  
удовлетворенности: 
 
50-70% 1 балл 

 
 
 
1 

Результаты 
мониторинга, 
книга  
отзывов, пуб-
ликация в 
СМИ, гра-
моты,  
памятные по-
дарки 

0-10  

2 раза в 
год 
(на 
01.01, 
31.05) 

70-90% 2 балла 2 

90-100% 3 балла 2 

Благодарность от об-
щественности 

2 Ежеме-
сячно 

Благодарность адми-
нистрации района  

3 

6 Квалификация педа-
гога 
 

Использование инно-
вационных образова-
тельных программ, 
методик, технологий, 
ИКТ 

 
 
1 

Наличие про-
грамм, мето-
дических по-
собий, ре-
зультаты уча-
стия в кон-
курсах 

0-8  

Ежеме-
сячно 

Распространение 
опыта работы  

2 

Разработка новых 
программ, методиче-
ских пособий 

1 

Участие в педагогиче-
ских конкурсах:  
 
на районном уровне  

 
 
 
1 

на краевом и россий-
ском уровне  

3 

7 Повышение уровня 
квалификации  

Посещение занятий, 
семинаров, мастер-
классов  

 
1 

Сертифи-
каты, экс-
пертная 
оценка 

0-5  Ежеме-
сячно 

Выступление на семи-
нарах, проведение ма-
стер-классов  

1 

Своевременная курсо-
вая подготовка  

1 

Работа в составе твор-
ческой группы  

1 

Публикации в педаго-
гической литературе, 
на интернет-сайтах  

1 

 Реализация проектов, 
мероприятий с при-
влечением социаль-
ных партеров 

Участие в мероприя-

тии  

1 Сертифи-
каты, экс-
пертная 
оценка 

0-4  Ежеме-
сячно 

Организаторы меро-

приятия  

2 

Презентация резуль-
тативности 

1 

 Квалификация педа-
гога, обеспечиваю-
щего реализацию до-

Участие в работе ме-
тодических объедине-
ний; 

2  0-4  В тече-
нии года 

Наличие выступлений 2 
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Заключение комиссии:  Комиссия считает необходимым установить доплату в размере ___________ 

Председатель:         ______________________       

Члены комиссии:    ______________________  

 ______________________   

 ______________________  

Ознакомлен:             Дата:  ______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

полнительной образо-
вательной про-
граммы, его участие в 
системе методической 
работы образователь-
ного учреждения 

 (статей) на конферен-
циях, в СМИ 

 Исполнительская дис-

циплина 

Отсутствие дисци-

плинарных взыска-

ний, административ-

ных наказаний, заме-

чаний; 

1  0-6  Ежеме-

сячно   

 отсутствие пропусков 

без уважительных 

причин; 

1 

 отсутствие листов не-

трудоспособности в 

течение отчетного пе-

риода 

1 

Соблюдение сроков 

исполнения распоря-

жений, руководящих 

документов управле-

ния образования 

1  Ежеме-

сячно  

Своевременное вы-

полнение решений 

педагогических сове-

тов, годового плана, 

приказов директора 

2 

Итого  50   
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Рейтинговый лист за 

рабочего по комплексному обслуживанию здания МБУ ДО ДООСЦ 

ФИО _______________________________ 

 

  

Заключение комиссии:  Комиссия считает необходимым установить доплату в размере ______ 

 

Председатель:        ______________________        

Члены комиссии:  ______________________  

 ______________________   

______________________  

 ______________________  

   

Ознакомлен:             Дата:  __________________________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

пп 

Показатель  Индикаторы Бал

л 

Подтвер-

ждаю-

щий до-

кумент 

Оценка 

в бал-

лах 

Полу-

чен-

ные 

баллы 

Пе-

риод  

дей-

ствия 
1 Интенсивность и 

высокие результаты 
работы 

Оперативность испол-
нения заявок 10 

Акты, 
справки 

0-20  Еже-
ме-
сячно 

Отсутствие замечаний в 
актах и предписаниях 
надзорных и контроли-
рующих органов 

5 

Активное участие в ме-
роприятиях учрежде-
ния 

5 

2 Экономия  
расходных  
материалов 

Оптимальное расходо-
вание моющих средств, 
лакокрасочных матери-
алов,  
инструментов, воды, 
электроэнергии 

5 
Эксперт-
ная 
оценка 

0-5  Еже-
ме-
сячно 

3 Соблюдение норм 
охраны труда и тех-
ники безопасности, 
производственной 
санитарии, пожар-
ной безопасности 

Отсутствие нарушений 
ТБ и ОТ 
 5 

 

Акты, 
прото-
колы, 
предпи-
сания 

0-5  Еже-
ме-
сячно 

Отсутствие нарушений 
производственной дис-
циплины 

ИТОГО 
  30  
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Рейтинговый лист за 

Вахтера МБУ ДО ДООСЦ 

ФИО _______________________________ 

 

  

Заключение комиссии:  Комиссия считает необходимым установить доплату в размере ______ 

 

Председатель:        ______________________        

Члены комиссии:  ______________________  

 ______________________   

______________________  

 ______________________  

   

Ознакомлен:             Дата:  __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

пп 

Показатель  Индикаторы Бал

л 

Подтвер-

ждаю-

щий до-

кумент 

Оценка 

в бал-

лах 

Полу-

чен-

ные 

баллы 

Пе-

риод  

дей-

ствия 
1 Интенсивность и 

высокие результаты 
работы 

Оперативность испол-
нения заявок 10 

Акты, 
справки 

0-20  Еже-
ме-
сячно 

Отсутствие замечаний в 
актах и предписаниях 
надзорных и контроли-
рующих органов 

5 

Активное участие в ме-
роприятиях учрежде-
ния 

5 

2 Экономия  
расходных  
материалов 

Оптимальное расходо-
вание моющих средств, 
лакокрасочных матери-
алов,  
инструментов, воды, 
электроэнергии 

5 
Эксперт-
ная 
оценка 

0-5  Еже-
ме-
сячно 

3 Соблюдение норм 
охраны труда и тех-
ники безопасности, 
производственной 
санитарии, пожар-
ной безопасности 

Отсутствие нарушений 
ТБ и ОТ 
 5 

 

Акты, 
прото-
колы, 
предпи-
сания 

0-5  Еже-
ме-
сячно 

Отсутствие нарушений 
производственной дис-
циплины 

ИТОГО 
  30  
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Рейтинговый лист за 

Сторожа МБУ ДО ДООСЦ 

ФИО _______________________________ 

 

  

Заключение комиссии:  Комиссия считает необходимым установить доплату в размере ______ 

 

Председатель:        ______________________        

Члены комиссии:  ______________________  

 ______________________   

______________________  

 ______________________  

   

Ознакомлен:             Дата:  __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

пп 

Показатель  Индикаторы Бал

л 

Подтвер-

ждаю-

щий до-

кумент 

Оценка 

в бал-

лах 

Полу-

чен-

ные 

баллы 

Пе-

риод  

дей-

ствия 
1 Интенсивность и 

высокие результаты 
работы 

Оперативность испол-
нения заявок 10 

Акты, 
справки 

0-20  Еже-
ме-
сячно 

Отсутствие замечаний в 
актах и предписаниях 
надзорных и контроли-
рующих органов 

5 

Активное участие в ме-
роприятиях учрежде-
ния 

5 

2 Экономия  
расходных  
материалов 

Оптимальное расходо-
вание моющих средств, 
лакокрасочных матери-
алов,  
инструментов, воды, 
электроэнергии 

5 
Эксперт-
ная 
оценка 

0-5  Еже-
ме-
сячно 

3 Соблюдение норм 
охраны труда и тех-
ники безопасности, 
производственной 
санитарии, пожар-
ной безопасности 

Отсутствие нарушений 
ТБ и ОТ 
 5 

 

Акты, 
прото-
колы, 
предпи-
сания 

0-5  Еже-
ме-
сячно 

Отсутствие нарушений 
производственной дис-
циплины 

ИТОГО 
  30  

 



15 

 

Рейтинговый лист за 

Инженера МБУ ДО ДООСЦ 

ФИО _______________________________ 

 

 

№ 

п/п 

Показатели Измерение в 

баллах 

Оценка 

комиссии 

в баллах 

Период действия 

1. Отсутствие нарушений трудовой и  ис-

полнительской  дисциплины, замечаний. 

Четкость соблюдения режима трудового 

дня  

Отсутствие за-

мечаний -4б 

1 замечание -1 

б 

2 – и более -0 

 1 раз в квартал 

2. Оперативность выполнения заявок по 

устранению неполадок 

80% и ниже – 2 

б 

100% - 5 б 

 1 раз в квартал 

3. Участие в общественной жизни коллек-

тива МБУ ДО ДООСЦ 

Участие – 2б 

Не участие -0 б 

 1 раз в квартал 

4. Содержание участка в соответствии с тре-

бованиями СанПин  

Устранение аварийных ситуаций ОУ 

Наличие нару-

шений  -0 б 

Отсутствие 

нарушений- 3б 

 1 раз в квартал 

5. Проявление собственной инициативы к 

повышению качества работ: приведение 

озеленения  территории, кабинетов, улуч-

шение внешнего вида кабинетов, служеб-

ных помещений. 

Наличие  факта 

– 3 б 

Отсутствие – 0 

б 

 1 раз в квартал 

6. Соблюдение правил производственной 

санитарии, противопожарной безопасно-

сти и охраны труда.  

80 % и ниже – 1 

б 

100 % - 2 б 

 

 1 раз в квартал 

7. Осуществление надзора за приборами 

учета в ОУ (счетчики, тепловой режим) 

80 % и ниже – 1 

б 

100 % - 5 б 

 

 1 раз в квартал 

8. Оперативное материально-техническое, 

ресурсное обеспечение образовательного 

процесса  

80 % и ниже – 1 

б 

100 % - 5 б 

 

  

 ИТОГО  30  

  

Заключение комиссии:  Комиссия считает необходимым установить доплату в размере ______ 

 

Председатель:        ______________________        

Члены комиссии:  ______________________  

 ______________________   

______________________  

 ______________________  

   

Ознакомлен:             Дата:  __________________________ 
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Рейтинговый лист за 

Медицинской сестры МБУ ДО ДООСЦ 

ФИО _______________________________ 

 

№ 

п/п 

Показатели Измерение в 

баллах 

Оценка ко-

миссии в 

баллах 

Период дей-

ствия 

1. Отсутствие нарушений трудовой и  испол-

нительской  дисциплины, замечаний. 

Четкость соблюдения режима трудового 

дня  

Отсутствие 

замечаний -4б 

1 замечание -

1 б 

2 – и более -0 

 1 раз в квартал 

2. Соблюдение сроков и достоверности отчет-

ной документации, ведение учетной доку-

ментации, журналов 

80% и ниже – 

2 б 

100% - 5 б 

 1 раз в квартал 

3. Участие в общественной жизни коллектива 

МБУ ДО ДООСЦ 

Участие – 2б 

Не участие -0 

б 

 1 раз в квартал 

4. Соблюдение правил получения, учета и 

хранения медикаментов и расходных мате-

риалов 

Наличие 

нарушений  -

0 б 

Отсутствие 

нарушений- 

3б 

 1 раз в квартал 

5. Соблюдение установленных санитарных 

правил и норм. 

Наличие  

факта – 3 б 

Отсутствие – 

0 б 

 1 раз в квартал 

6. Соблюдение правил производственной са-

нитарии, противопожарной безопасности и 

охраны труда.  

80 % и ниже – 

1 б 

100 % - 2 б 

 

 1 раз в квартал 

7. Отсутствие замечаний и нарушений по ре-

зультатам проверок контролирующими ор-

ганами 

80 % и ниже – 

1 б 

100 % - 5 б 

 

 1 раз в квартал 

8. Проведение профилактических мероприя-

тий с целью пропаганды здорового образа 

жизни (не реже 1 раза в месяц) 

80 % и ниже – 

1 б 

100 % - 5 б 

 

 1 раз в квартал 

 ИТОГО  30  

 

Заключение комиссии:  Комиссия считает необходимым установить доплату в размере ______ 

 

Председатель:        ______________________        

Члены комиссии:  ______________________  

 ______________________   

______________________  

 ______________________  

   

Ознакомлен:             Дата:  __________________________ 
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2.9. Назначение стимулирующих выплат работникам Учреждения утвер-

ждается приказом директора Учреждения на основании решения Комиссии. 

2.10. В Учреждении устанавливается фиксированная стоимость одного 

балла на очередной финансовый год, которая определяется с учетом объема бюд-

жетных средств, предназначенных на установление стимулирующих выплат. 
№ п/п Должность (предмет) Максимальное количество 

баллов в месяц, (балл) 

Стоимость 

балла, (руб.) 

1 Административный персонал 30  

2 Педагогические работники 1 ст. – 50  

0,75 ст. – 30  

0,5 ст. – 25  

0,25 ст. – 10  

 

3 Учебно-вспомогательный персонал 30   

4 Обслуживающий персонал 30   

2.11. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в двух видах: 

 в процентах от должностного оклада (оклада); 

 в баллах, переведенных в денежное выражение. 

2.12. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения не носят обя-

зательный характер, устанавливаются на определенный срок, но не более од-

ного года. 

2.13. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения могут умень-

шаться или отменяются полностью при: 

 невыполнении плана работы, показателей оценки эффективности ра-

боты; 

 нарушении финансовой и налоговой дисциплины; 

 отрицательной оценке деятельности Учреждения; 

 нарушении требований санитарно-гигиенических норм, техники без-

опасности, пожарной безопасности;  

 нарушении трудовой, исполнительской дисциплины; 

 наличии дисциплинарного взыскания; 

 несвоевременном, некачественном предоставлении финансовых и ста-

тистических отчетов; 

 наличии несанкционированной дебиторской и кредиторской задол-

женности (по завершению финансового года); 

 некачественном выполнении поручений директора Учреждения. 

2.16. Изменение размера и отмена стимулирующих выплат оформля-

ются приказом директора Учреждения. 

2.17. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут 

устанавливаться за счет привлеченных внебюджетных средств. 

2.18. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения 

производятся в пределах средств фонда оплаты труда Учреждения. 

2.19. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределе-

нии стимулирующих выплат осуществляется путем предоставления рейтинго-

вого листа работника Учреждения под подпись. 

_____________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 
 
к Положению об оплате труда работни-
ков муниципального бюджетного учре-
ждения дополнительного образования 
«Детский оздоровительно-образователь-
ный спортивный центр» Снежненского 
сельского поселения Комсомольского 
муниципального района Хабаровского 
края, утвержденному приказом дирек-
тора 
от 13.05.2024 № 29-од 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях установления премиальных выплат по итогам работы 

работникам Муниципального бюджетного учреждения дополнительного об-
разования «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» 

Снежненского сельского поселения Комсомольского муниципального района 
Хабаровского края  

 

1. Общие положения 
 

Настоящее Положение о порядке и условиях установления премиальных 

выплат по итогам работы работникам Муниципального бюджетного учрежде-

ния дополнительного образования «Детский оздоровительно-образователь-

ный спортивный центр» Снежненского сельского поселения Комсомольского 

муниципального района Хабаровского (далее - Положение) разработано в со-

ответствии с Разъяснением видов выплат стимулирующего характера в муни-

ципальных образовательных Учреждениях, утвержденным постановлением 

главы Комсомольского муниципального района от 24.03.2009 № 230 «Об 

утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения 

о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных 

образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций 

краевого бюджета», в соответствии с Разъяснением о порядке установления 

выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, финанси-

руемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района от 

16.02.2009 № 126 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего 

характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего ха-

рактера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюд-

жета Комсомольского муниципального района».   

 

2. Порядок и условия премирования работников  
 

2.1. Премирование работников Муниципального бюджетного учрежде-

ния дополнительного образования «Детский оздоровительно-образователь-

ный спортивный центр» Снежненского сельского поселения Комсомольского 

муниципального района Хабаровского (далее – Учреждение) осуществляется 

в целях материального стимулирования, повышения эффективности и каче-
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ства труда, за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанно-

стей, инициативность, дисциплинированность. 

2.2. Премиальные выплаты устанавливаются в процентном отношении,  

применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по 

соответствующим ПКГ. 

2.3. Премия выплачивается с учётом районного коэффициента и процент-

ной надбавки за стаж работы в учреждениях, расположенных в районах Край-

него Севера и приравненных к ним местностях. 

2.4. Выплата премий по итогам работы работникам Учреждения произво-

дится по решению руководителя Учреждения на основании приказа с указа-

нием в нем конкретных размеров премий. 

2.5. Премирование по итогам работы осуществляется по результатам 

подведения итогов деятельности Учреждения за определенный период в соот-

ветствии с Критериями (основаниями) премирования (раздел 4 настоящего 

Положения). 

2.6. При премировании учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, свя-

занных с уставной деятельностью Учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

- участие в конкурсах различного уровня (школьные, муниципальные, 

региональные, всероссийские). 

2.7. Работники могут быть премированы и в иных случаях по решению 

руководителя Учреждения. 

2.8. Работники Учреждения, допустившие производственные упущения 

или нарушившие трудовую дисциплину, лишаются премии. 

К производственным упущениям, нарушениям трудовой дисциплины, за 

которые работники Учреждения могут лишаться премии, относятся: 

- несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, преду-

смотренных должностными инструкциями; 

- несвоевременное и некачественное выполнение заданий, приказов, 

распоряжений руководства; 

- систематическое нарушение трудового распорядка дня (опоздание на 

работу, преждевременный уход с работы без разрешения непосредственного 

руководителя); 

- совершение прогула, в т.ч. отсутствие на работе более четырех часов в 

течение рабочего дня без уважительной причины; 

- нахождение на работе в нетрезвом состоянии. 
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3. Источники премиальных выплатах  
 

3.1. Премии в Учреждении выплачиваются при наличии финансовых 

средств.  

3.2. Источником премиальных выплат является экономия фонда оплаты 

труда по итогам расчетного периода.  

 

4. Критерии (основания) премирования по итогам работы 
 

4.1. Критериями премирования по итогам работы являются: 

- результаты работы за месяц, квартал, полугодие или год. 

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины. 

Не подлежат премированию работники за расчетный период в следующих слу-

чаях: 

- увольняемые (уволенные) в расчетном периоде из учреждения как не 

выдержавшие испытания при приеме на работу, а также по собственному же-

ланию; 

- поступившие на работу и отработавшие менее месяца в расчетном пе-

риоде. 

____________ 
 

 


